REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 2 DE4/01/2010

Regione Piemonte
Awviso pubblico di selezione per il conferimento d&ncarico di responsabile del settore
Coordinamento delle politiche comunitarie — Ufficiodi Bruxelles.

Il Direttore della Direzione regionale
“Risorse umane e patrimoni®
della Giunta regionale

rende noto

che e indetto, ai sensi degli artt. 22 e 24 dell&B luglio 2008 n. 23 e dei relativi criteri appati
con DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smi, (pubblicatiBollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 49 del 4.12.2008 e n. 51 del 24.12.2009), patiegrante del provvedimento organizzativo
approvato con DGR n. 10-9336 dell’1.8.08 e smi,iswvypubblico di selezione per il conferimento
dell'incarico di responsabile del settd@®ordinamento delle politiche comunitarie — Ufficiodi
Bruxelles, articolazione della direzione Gabinetto dellasitenza della Giunta regionale.

L’incarico é conferito a tempo pieno e con impegselusivo. Il relativo rapporto di lavoro e
regolato da contratto di diritto privato a tempdedminato con effetto dalla data di sottoscrizione
dello stesso per la durata di tre anni. In ognocda durata del predetto incarico -rinnovabile e
revocabile in qualunque momento con atto scrittoogivato- non puo superare il vigente limite di
permanenza in servizio previsto per il personaj@rele. (*)

Ai sensi dell’art. 64, comma 4, del provvedimentgamizzativo di cui alla DGR n. 75-13015 del
30.12.09 il trattamento economico, annuo lordanasciuto € di € 84.142,98 e puo essere integrato
dal trattamento accessorio di risultato nelle mitalaé nell'importo riconosciuto ai dirigenti
regionali rivestenti analogo incarico.

(*) Ai sensi dell’'art. 6, della I.r. 63/77 e smi, ilgénte limite di permanenza in servizio é stabilito
nel primo giorno del mese successivo alla dateodngimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Possono presentare la propria candidatura -oltriedhigenti regionali per i quali, ai sensi di pg

e dei criteri di nomina, é stato predisposto agpasiviso interno- coloro che sono in possesso dei

seguenti requisiti generali:

» eta minima di 35 anni e massima di 60 anni;

» cittadinanza italiana;

» diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero éauspecialistica (nuovo ordinamento);

» particolare e comprovata qualificazione profesdmnavolta in organismi ed enti pubblici o
privati, anche internazionali, in aziende pubblicheprivate con esperienza acquisita e
documentata, per almeno un quinquennio, in qubgfidirigenziali ovvero in esperienze
professionali di rilevanza assimilabile;

nonché_degli ulteriori requisiti specifiper il posto indicati nella scheda allegata, corredata dalle
competenze della struttura.

Detti requisiti devono essere posseduti alla datacddenza dei termini di presentazione delle
domande ed all’atto della nomina.

Non sono ammessi alla selezione
a) coloro che hanno riportato condanna, anche rbnitiva, a pena detentiva non inferiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero a pena tlegenon inferiore a sei mesi per delitto
non colposo commesso nella qualita di pubblicoci#fe con abuso dei poteri o con




violazione dei doveri inerenti ad una pubblica fone, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell’art. 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento pgmedealelitto per il quale € previsto 'arresto
obbligatorio in flagranza;

c) coloro che sono stati sottoposti, anche cony@dwvnento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitaziomeevista dall’art. 15 della L. 3.8.88, n. 327
(Norme in materia di misure di prevenzione persqQraldall’art. 14 della L. 19.3.90, n. 55
(Nuove disposizioni per la prevenzione della delempa di tipo mafioso e di altre gravi
forme di manifestazione di pericolosita socjale

d) coloro che hanno riportato condanna, anche mdinitiva, per i delitti previsti dagli artt.
314, primo comma, 317, 318, 319, 319 ter e 32@adice penale;

e) coloro ai quali sia stata irrogata la pena amés dell’estinzione del rapporto di impiego o
di lavoro;

f) coloro che sono sottoposti a misura di sicureitantiva o a liberta vigilata;

g) i dipendenti regionali o degli enti strumental dipendenti dalla Regione, nonché i
dipendenti di altre pubbliche Amministrazioni dehgparto o del comparto sanita licenziati
e decaduti oppure cessati per dimissioni o coliodcaguiescenza se non sono trascorsi
almeno cinque anni dalle dimissioni o dal collocatoe riposo.

La domanda di partecipazione alla selezione redattacarta semplice firmatae compilata
utilizzando esclusivamente l'allegato modulo, Bieve essere inoltrata a mezzo raccomandata AR
alla Direzione Risorse umane e patrimonio, SetReelutamento, Nomine dirigenziali, Via Viotti,

8, 10121 TORINGentro e non oltre mercoledi 3 febbraio 2010.

Alla domanda devono essere allegati,pena di esclusionefotocopia non autenticata di un
documento di identita in corso di validita; dettatg curriculum professionale -datato e sottoseritt
che contenga tutte le indicazioni necessarie a stiraie il possesso dei requisiti richiesti, in teim
di titolo di studio, competenza, esperienza iniimota dirigenziali e capacita.

Inoltre, la richiesta esperienza quinquennale icaiiichi dirigenziali ovvero le esperienze

professionali di rilevanza assimilabile deve essarpena di esclusionecircostanziata mediante

l'indicazione, per ogni datore di lavoro, pubblicgrivato:

» della denominazione e della sede degli enti o dlfgese presso i quali € stata maturata,

» della tipologia del rapporto contrattuale interemte tra gli enti o le imprese e il candidato;

» delle mansioni svolte e del livello di inquadranteodn I'indicazione del CCNL di riferimento;

» della data di inizio (giorno/mese/anno) e di quella termine (giorno/mese/anno) delle
prestazioni.

In nessun caso sono prese in considerazione le catadure:

» pervenute oltre la data suindicata (fa fede il tiondbell’Ufficio Postale accettante);

» prive della domanda di partecipazione all'avvise&lezione;

» prive di dettagliato curriculum professionale;

» prive della sottoscrizione della domanda e/o delricuium (la firma non deve essere
autenticata);

» prive della fotocopia di un documento di identriiacorso di validita;

* inviate via fax o con altri mezzi di trasmissiorgea quello previsto dal presente avviso.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei reiusescritti € disposta in itinere, con atto nvato
del direttore alle Risorse umane e patrimonio chedrattere definitivo.



Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e della determmrazidirigenziale n. 59 del 20 febbraio 2001,
’Amministrazione ha facolta di accertare, d'ufb¢iin fase istruttoria delle candidature, la
veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiaradigese dal candidato prescelto per la nomina
saranno tutte sottoposte ad accertamento. Ai skagdi artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 445/2000,
gualora in esito a detti controlli sia accertatanden veridicita del contenuto delle dichiaraziahi,
dichiarante decade dagli eventuali benefici coneetju provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le samzpenali previste dal Codice penale e dalla
normativa vigente in materia.

Ai sensi della legge n. 125/1991 'Amministraziay@antisce pari opportunita tra uomo e donna.

Ai sensi della legge n. 196/2003 si ricorda ai ¢daidl che I'invio della domanda e del curriculum
autorizza il trattamento dei dati.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del @hatd né per eventuali disguidi postali in ogni
modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuit@ dorza maggiore.

La competente Direzione Risorse umane e patrimaldacd comunicazione degli esiti del

procedimento entro 60 giorni dal ricevimento delamunicazione dell’avvenuta individuazione

della candidatura prescelta da parte del Diretpmoponente. La Direzione medesima disporra la
preventiva pubblicazione sul Bollettino Ufficialeelth Regione Piemonte del curriculum del

prescelto e predisporra I'atto deliberativo peroihferimento dell'incarico.

Il presente avviso costituisce avvio del proceditoeh nomina.

Il Direttore regionale
Maria Grazia Ferreri



responsabile del settore SB0102
“Coordinamento delle politiche comunitarie - Ufficio di Bruxelles”
sede di Via Bertola, 34 — Torino (*)

(*) La presenza del responsabile e, tuttavia, obbligatper tre giorni la settimana presso la sede
di Bruxelles in Rue du Trbne, 62

requisiti richiesti

titolo di studio:

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero éaurspecialistica (nhuovo ordinamento) in
economia e commercio ovvero scienze politiche avgaurisprudenza

tipo di professionalita necessaria:

* esperienza e conoscenza della normativa comundanigoarticolare riferimento alla formazione
e applicazione di questa;

* esperienza e conoscenza delle politiche e dei @nogi comunitari con particolare riferimento
ai fondi strutturali e alle problematiche di bilamc

» esperienza pluriennale di lavoro all'interno désliuzioni comunitarie o in rapporto con esse

» esperienza di responsabilita di strutture artieolabn funzioni anche di rappresentanza e
promozione;

» esperienza nella predisposizione e valutazioneadjgiti anche complessi;

e ottima conoscenza parlata e scritta di almeno dngué dellU.E. una delle quali sia
necessariamente inglese o francese ;

attitudini e capacita che il ruolo da svolgere riclede:

» capacita di assumere iniziative, decisioni e respbilitd conseguenti;

 attitudine alle relazioni con soggetti interni estegni allAmministrazione e soprattutto in
ambito comunitario;

e capacita di proporre innovazioni finalizzate al hoigamento della gestione della struttura, in

particolare per la sede di Bruxelles;

capacita di ottimizzare e valorizzare le risorseang) strumentali e finanziarie assegnate;

Declaratorie della struttura:



Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo @dpo di Gabinetto del Presidente della Gi
Regionale ed in conformita con gli obiettivi fissdagli Organi di Governo lo svolgimento dg
attivita in materia di: Coordinamento delle attivitolte ad assicurare la partecipazione regid
alla formazione degli atti comunitari e 'adempirteerdegli obblighi derivanti dall’appartener
all’Unione europea; coordinamento delle politich@mmainitarie per I'accesso ai fondi struttur

inta
lle
nale
za
ali;

raccordo; raccolta, elaborazione e diffusione dieflermazioni volte a favorire la partecipazion

a

programmi europei da parte di soggetti pubblicrigghi sul territorio, anche attraverso specifiche
attivita di animazione e formazione; coordinamentgla partecipazione regionale a progetti
nell'ambito dei programmi comunitari ad accessettlx; gestione delle relazioni di coordinameanto
di iniziative e progetti di collaborazione con IEl. e le sue istituzioni ed organismi;
programmazione e realizzazione di attivita volte pppomuovere la cittadinanza europea,

coordinamento dell'attivita dell’'ufficio di Bruxadk assicurando le relazioni con le istituzionii

gl

organismi dell’U.E., in particolare con il Comitadelle Regioni, con la rappresentanza dell’ltalia e
delle realta regionali italiane e non, promuovetidoyanizzazione di eventi ed iniziative per| la
diffusione e la conoscenza delle attivita del Pietepcosi da rappresentare una struttura a sefvizio

dei soggetti istituzionali e delle realta culturedi economiche della regione.

(ModuloB1) Alla Regione Piemonte
Direzione Risorse umane e patrimonio
Settore Reclutamento
RACCOMANDATA A.R Nomine dirigenziali
Via Viotti, 8
10121 TORINO

oggetto: avviso di selezione per il conferimentandarico dirigenziale di cui al BURP n. ...........

del ...........

La/ll sottoscritta/o ............ presenta la propria catatura per il conferimento dell’incarico di
responsabile del settore “.........................", articolaziordella direzione regionale
A tale fine, dichiara ai sensi degll artt. 46 edél D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

v di essere nata/nato a .. N |

v' diessereresidentein ..................., Via...............coe e, cap, tel Lol ;cell........
v di essere in possesso della cittadinanza italiana

v' di appartenere alla qualifica dirigenziale dal ................... overo di aver maturato

esperienze professionali di rilevanza assimilataé ..

<

(nuovo ordinamanto) iN ..........cceeeiiiiieiiennns

di aver conseguito il diploma di laurea (vecchlcdmramento) ovvero la laurea specialistica

v di non trovarsi in alcuna delle condizioni compartiaincompatibilita riportate integralmente

nell’avviso di selezione

v di essere consapevole delle sanzioni penali richiendall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso

di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti naiferimento a quanto sopra dichiarato.



Unisce alla presente:

v fotocopia non autenticata di un documento di idariti corso di validita;

v curriculum professionale, debitamente datato e csufiitto, contenente tutte le indicazioni
necessarie a comprovare il possesso dei requissttigsti in termini di titolo di studio,
competenza, esperienza -acquisita e documentataalpgno un quinquennio, in qualifiche
dirigenziali ovvero in esperienze professionalrithvanza assimilabile

v' n. .... allegati E PREVIST))

I recapito al quale devono essere inviate evemtualcomunicazioni €
.................................................................... (SE.DIVERSO DALLA RESIDENZA)



